
مهارات ادارة التدريب

يالبرنامج التدريب

العربية  لغة البرنامج 

ساعة15

ساعات يوميا3
مدة البرنامج                    

في التدريباداراتالمهارات الادارية والقيادية لادارة المعرفة  وإكساب المشاركين 

.اتالقطاع العام والخاص الربحي وغير الربحي نحو تحقيق رؤيا واهداف المؤسس

اهداف البرنامج          

:  الاتيةالمواضيع البرنامج التدريبي تتضمن ي

الانظمة التدريبية -1

 ماهية النظام التدريبي

 اقسام النظام التدريبي

موقع ادارة التدريب في التنظيم

علاقة ادارة التدريب بالادارات والوحدات الاخرى

الوصف الوظيفي لفريق عمل ادارة التدريب

 تطبيقات عملية

اعداد وتحضير الخطة التدريبية 2.

وضع الاستراتيجيات التدريبية

برامج تحويل الاستراتيجيات التدريبية الى خطط تفصيلية و

تدريبية

 عملية التخطيط للتدريب مراحل

 التدريبيةتحديدالاحتياجات

محتويات 

البرنامج      



وضع خطط التدريب لكافة المستويات والادارت والوحدات 

الميزانية المالية للتدريب-

الميزانية المالية للتدريب-

التنفيذ والمتابعة-3

جداول التدريب التفصيلية

المتابعة والتصحيح

تقييم التدريب

العائد من الاستثمار

قياس اثر التدريب

اعادة التخطيط

:بنهاية البرنامج، يكتسب المشاركين الاتي 

معرفة مهنية للنظام التدريبي •

معرفة مهنية لدور ادارة التدريب في التنظيم•

مهارات التواصل الوظيفي مع الادارات في المؤسسة•

كتابة وتوثيق الوصف الوظيفي لفريق عمل التدريب•

ادارة و اعداد الخطة التدريبية للمؤسسة•

وضع الاستراتيجيات التدريبية•

تحديد الاحتياجات التدريبية•

تحويل الاستراتيجيات التدريبية الى خطط تفصيلية •

قيادة  الادارات والوحدات في اعداد خطط التدريب •

اعداد الميزانية المالية للتدريب•

التنفيذ والمتابعة للفعاليات التدريبية•

تقييم التدريب وقياس اثره•

مهارات اعادة التخطيط•

مخرجات التعلم 



في ادارة التدريب والموارد البشرية العاملين -

مدراء التدريب-

منسقي التدريب-

مدراء الموارد البشرية-

مسؤولي الوحدات في ادارة الموارد البشرية-

الراغبون والمرشحون للعمل في ادارة التدريب-

ة الفئة المستهدف

جلسات تدريبية  تتضمن الشرح والتوضيح  وتبادل الآراء والمناقشات. 

حالات دراسية • 

تمارين عملية • 

ادوات التقييم الذاتي• 

ادوات التخطيط الذاتي• 

/المادة التدريبية 

التكنولوجيا 

المستخدمة 

 .




